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В 2004 году группой исследователей был разработан педагогический проект- исследование, основная цель которого предполагалась - создание теоретической модели образовательной системы, как альтернативной существующей, для детей коренных народов Таймыра.
Большая роль в этой исследовательской работе отводилась подготовке педагогических кадров. И если группа ученых Университета Аляски (1972 год), проводившие, аналогичное исследование, создавая для коренных народов Аляски образовательную систему, отводили основную роль подготовке педагогических кадров коренной национальности, то мы при разработке своей концепции опирались на уже существующий педагогический потенциал. Климатические и социокультурные условия Таймыра вносят свои коррективы в используемую систему образования «материка», зачастую не отвечающую интересам коренного населения. Более того, климатические условия и специфика образовательного учреждения (школа-интернат, общеобразовательная школа с пришкольным интернатом, общеобразовательные школы с предоставлением питания для всех поселковых школьников или школьников из неблагополучных семей) «способствуют»:
· текучке кадров (оттоку специалистов из поселков: приезжие педагоги, в основном специалисты предметного обучения, не знали специфических психологических особенностей таймырских этносов, не могли «встроиться» в этническую культурную среду);

· педагоги, представляющие систему образования «материка», не располагали специфическими знаниями о народностях, проживающих на Таймыре, их привязанности к месту проживания, социально-экономическом положении и пр.

Безусловно, мы понимали, что для решения проблемы педагогических кадров, способных отчасти реформировать процесс образования детей Таймыра и приблизить ее к потребностям коренных народов, необходимо:
1. либо подготовить педагогические кадры из числа коренных народов,

2. либо подготовить педагогические кадры из существующего педагогического состава, способного на разработку новых педагогических технологий и учебных планов, позволяющих внедрять традиционные знания и способы познания в современные системы образования,

3. подготовить таких педагогов, которые владели бы знаниями о психологии этносов Таймыра, могли бы адаптироваться в их среде

К процессу реализации педагогического проекта «Инновационные процессы в системе образования народностей Таймыра» нами были привлечены опытные работники образования, способные приблизить современную систему обучения к потребностям коренных народов Таймыра. При участии ученых КГБОУ ДПО НИПК И ПП (город Норильск), ТОНМЦ (Таймырского окружного научно-методического центра, г. Дудинка) специально была разработана программа подготовки учителей, которая учитывала специфику психологии коренных народов, их привязанность к месту проживания, социально-экономическое положение, ограничивающее возможности выезда детей за тысячи километров для получения образования, трудности социализации детей и подростков в условиях незнакомой городской культуры и пр. Реализация педагогического Проекта началась в 2004-05 учебном году под руководством специалистов Таймырского окружного научно-методического центра, города Дудинки, в котором участвовало минимум учителей коренной национальности. То есть проблема подготовки учительских кадров усугублялась незнанием специфики и потребностей коренных народов. Современная действительность указывает на некоторые перегибы относительно этнопедагогики или этнопсихологии. Уход в Историю или в этническую культуру, как показывает подчас практика, не всегда положительно сказывается на детях и подростках, которые на себе испытывают их образовательное влияние. 

В основе нашего проекта лежит идея не отрицания какого-либо одного из двух компонентов (традиционного и современного), а использования их взаимосвязи и взаимонеобходимости. Его целью является координация инициатив, направленных на систематизацию и фиксацию традиционных системных знаний коренных народов Таймыра и разработка педагогических технологий и учебных планов, позволяющих внедрять традиционные знания и способы познания в современные системы образования. Стратегической задачей проекта «Инновационные процессы в системе образования народностей Таймыра», является включение традиционных знаний в учебный процесс и педагогику интернатных типов образовательных учреждений Таймыра как основы для последующей разработки учебных планов в соответствии с существующими стандартами образования. Одной из задач проекта является выявление и формирование инициативных групп педагогов с лидерскими качествами в регионе, выработка механизмов внедрения учителями-лидерами традиционных знаний в образовательный процесс с тем, чтобы после окончания школы выпускники могли позитивно социализироваться и самостоятельно развиваться. Гипотеза проекта основывалась на том, что проблемы социальной адаптации и развития социально-значимых свойств детей коренных народов Крайнего Севера будут решены позитивно, если:

· будет создана и апробирована модель возможных путей решения проблем социальной адаптации и развития социально-значимых качеств детей коренных народов Крайнего Севера.

· разработана и внедрена коррекционная программа дополнительного образования, с использованием арт - и игровых технологий, позволяющая оптимально использовать механизмы развития социально - активной личности ребенка;

· проведена своевременная диагностика развития социально-значимых качеств детей коренных народов Крайнего Севера

Предполагаемые позитивные результаты:

1. Создана практико - ориентированная модель, направленная на решение проблем социальной адаптации и развития социально-значимых свойств детей коренных народов Крайнего Севера.
2. разработана и внедрена коррекционно – развивающая программа дополнительного образования, с использованием арт - и игровых технологий, позволяющая оптимально использовать механизмы развития социально - активной личности ребенка;

3. составлен диагностический пакет документов, позволяющий отследить уровень развития социально-значимых качеств детей коренных народов Крайнего Севера

Главной составляющей деятельности проекта «Инновационные процессы в системе образования народностей Таймыра», является выявление существующих культурных ресурсов, их фиксация и документирование. Эти ресурсы включают в себя устную историю, видеозаписи, биографии, отчеты о конференциях и совещаниях старейшин, традиционную топонимику и карты, материалы о местном языке, учебные материалы или любые другие книги, записи о людях и людей, которые могут рассказать о традиционной культуре и традиционной деятельности того или иного народа в регионе. Следует отметить, что при обучении учащихся - представителей западной культуры - эффективными методами считаются высокая степень теоретизации обучения, логико-теоретические подходы, умозрительный подход, структурно-логический анализ, индивидуализация обучения. Представителям же аборигенных народов требуется обучение, основанное на использовании собственного опыта, управляемая практика, тщательное наблюдение, интуитивные методы познания, индивидуальное или малочисленное обучение. Поэтому в нашем проекте особое место занимают эффективные методы и подходы в обучении. Эффективность обучения во многом зависит от того, насколько оно основывается на ценностях национальной культуры и деятельностном подходе. Весьма интересным является сопоставление ценностей различных типов культур, проведенное новозеландским ученым Г. Смиттом, описывающим процесс возрождения народа маори, его языка и культуры, ещё 20 лет назад находившегося на грани исчезновения (Smith G. Protecting and Respecting Indigenous Knowledge // Reclaiming Indigenous Voice and Vision. Ed. by Marie Battiste. UBC Press. Vancouver, Toronto, 2000, p. 218). К ценностям западной культуры автор относит индивидуальную ответственность, соревновательность, «Я - мое», в то время как к ценностям аборигенных народов – общинность, коллективизм, сотрудничество, «Мы - наше». Каждый этнокультурный регион стремится выявить культуросообразные методы передачи социального опыта и реализовать их в процессе преподавания. В этой связи следует отметить то, что в системе традиционного национального воспитания родители занимают важное место, являясь связующим звеном между детьми и старшим поколением, передатчиком родного языка, традиций, трудовых навыков. Стремление сохранить связь поколений, превращение родителей в полноправных участников учебно-воспитательного процесса - одна из основных идей нашего проекта. Тем не менее, вследствие ряда причин: «отлучение» ребенка от семьи (это в какой-то мере явилось причиной алкоголизации местного населения), проживание детей вне семьи в течение учебного года и летом (оздоровление в лагерях), потеря владения родными языками вне семьи, утрата трудовых и промысловых навыков, характерных для определенной семьи, как правило, этнической, имеющей собственные традиции на уровне рода - организации взаимодействия семьи и школы в нашем проекте практически не уделяется внимание. Поэтому учителя большое внимание уделяют опосредованному вовлечению родителей в учебно-воспитательный процесс. 
· Ответы на вопросы по переписке, общение с родственниками, братьями и сестрами 

· Использование информации детей о традициях семьи для организации активного и культурообразного отдыха в оздоровительном лагере.

Такое организованное педагогом общение полезно и для родителей, поскольку идет интенсивный процесс взаимного обогащения: передавая детям традиционную культуру, взамен они (родители) получают современные знания.
При организации оздоровительных лагерей для детей коренных народов Таймыра зачастую рассматривался вопрос о содержательной стороне. Нами были разработаны планы и программы кросс-культурного образования на время летних каникул (безусловно, с использованием знаний детей, полученных от родителей). Выезжающие учащиеся и преподаватели имели возможность погрузиться на неделю в свою этническую культуру, что предполагает, к примеру:
· строительство коптильни, сушилки для рыбы, дети мастерят каяки, устройства, необходимые для рыболовной деятельности; занятия для девочек шитьем традиционной одежды, бисероплетением и пр 

На практике осуществляя лозунг «Образование - в культуре, а не о культуре»3.
Эти формы работы стали отправной точкой при создании «Академии старейшин Таймыра». Эта форма работы стала одним из действенных рычагов привлечения педагогов, детей и родителей к сохранению родной культуры и передачи ее следующим поколениям. Педагоги привлекают и детей, и родителей к разработке содержания образования по математике, естественным наукам и традиционной культуре через расширение и обогащение содержания образования посредством включения в него содержание национально-регионального компонента, что отражается в собранных педагогами пособиях, учебно-методического содержания по преподаванию того или ионного предмета. Термин «традиционная наука» для России непривычен. Но в западной научной литературе в последнее время он часто используется (См.: Cajete G. Native Science: Natural Laws of Interdependence. Clear Light Publishers, Santa Fe, New Mexico, 2000). Он обозначает систему знаний народов, ведущих аборигенный образ жизни, их представления об окружающей среде. Традиционная наука дает объяснения многим явлениям окружающего мира, которые «западная» наука объяснить затрудняется. Применительно к реформированию системы образования аборигенных народов речь идет о том, как ввести традиционную систему знаний в учебный процесс с тем, чтобы традиционная и «западная» наука не исключали, а взаимодополняли друг друга. Как эффективная форма работы нами используется создание Атласа культуры, который составляется учащимися на основе зафиксированных и документально оформленных реалий традиционной культуры, что включает исследование имеющихся документов, относящихся к традиционным системам знаний. Основными в Атласе являются такие темы, как предсказание погоды, съедобные и лекарственные растения, географические наименования, флора и фауна, луна и приливы и отливы, рыбный промысел, рациональное природопользование, школа выживания, полярное сияние, как явление природы, сказания, сказки, сборники примет и пр. Большую роль в сохранении культуры любого народа играет родной язык. И в то же время для более успешной социализации представителям коренных народов необходимо знать язык большинства, которым в данном случае является русский. Небезосновательно родной язык занимает прочные позиции для тех детей, которые по ряду причин на летнее время уезжают в родное стойбище. Эффективным методом в сохранении культуры и родного языка может служить метод «погружения». Проект «Инновационные процессы в системе образования народностей Таймыра», сыграл свою роль в построении модели взаимодействия с педагогами, что способствовало, в конечном счете, более продуктивному сотрудничеству не только ученых КГБОУ ДПО НИПК И ПП (город Норильск), ТОНМЦ (Таймырского окружного научно-методического центра, г. Дудинка) и педагогами, но и педагогов, не смотря на огромную удаленность школ друг о друга. Курсы, разработанные педагогами, представителями коренных национальностей, для детей, оказались настолько эффективными, что в настоящее время на них приезжают и учителя из других школ региона. Курсы, предполагают прохождение нескольких тем и ориентированы на различные языковые ситуации: 
а) для групп, где не менее половины детей владеют родным языком, 
б) для групп, где общение идет преимущественно на русском языке. 
В программе курсов изучение на родном языке: различных понятий о растениях, географических наименованиях, флоре и фауне, природопользовании, явлениях природы, сказаний, сказок.

Более того это сотрудничество, как следствие, помогало

1)  организации рабочих мест для представителей коренной национальности: в школе, сегодня работают педагоги коренных национальностей Севера из-за отдаленности и «закрытости» территории, а также компактного проживания в селе этнической национальности;

2) сохранению родных языков (долганского, ненецкого, нганасанского, энецкого, эвенкийского), т.к. не все население еще владеет этими языками - практически нет письменных языков;

3) образованию социокультурных центров в поселках, где школа является организующим звеном в проведении всех мероприятий, проводимых в селе.

Для учебно-методического обеспечения процесса образования детей коренных народов Таймыра, специалистами, обеспечивающими реализацию проекта, была создана информационная сеть традиционных знаний о народах Таймыра. Ресурсы, выявленные в нашем регионе:
· включены в информационную базу учебных материалов, хранящуюся в образовательных учреждениях: ДОУ, ОУ, в музейных комнатах 

· два раза в месяц выходит бюллетень «Делимся нашими знаниями», который распространяется внутри ОУ, где изучаются в рамках НРК предметы «Родной язык», «Литература таймырских этносов»…, чтобы держать заинтересованных инициативных людей в курсе новостей.

· имеют свой сайт в интернете
В условиях отдаленности районов традиционного проживания народов Таймыра от учреждений высшего образования такого рода информационная сеть является уникальным источником знаний и средством обмена опытом не только между педагогами, но и между регионами Крайнего Севера России.
Эффективность любой образовательной реформы во многом зависит от того, насколько она обеспечена педагогическими кадрами. С этой целью в Дудинке, как в этнокультурном регионе, была создана ассоциация учителей, которые проводят регулярные конференции, семинары, мастер-классы, направленные на обобщение, внедрение и распространение опыта работы по внедрению НРК Госстандарта, в котором закреплены требования к обучению и воспитанию дошкольников и учащихся. Педагоги ДОУ и образовательных учреждений вовлечены в разработку занятий, уроков, написание УМК, пособий и методических рекомендаций по их апробации, принимают активной участие в разработке учебных планов, курсов и программ, внедряя образовательные инновации в педагогическую практику. Успешно продемонстрировав эффективность вышеизложенной стратегической задачи проекта в повышении результатов обучения учащихся на занятиях физикой (Успенская Н.П)5, мы поставили своей задачей поддержку внедрения подобных инициатив в учебные планы и практику обучения по другим предметам. Мы предполагали, что с учетом специфики того или иного предмета могут изучаться такие темы, как погода, хранение продуктов питания, приливы и отливы, деревья, ягоды, системы мер, системы передвижения и другие позиции, необходимые для социализации и выживания детям коренных народов Таймыра. Как следствие, с этой целью следующим этапом работы в проекте стало создание клуба «Педагог-исследователь», который является не только методическим и редакционным центром для педагогов-новаторов, исследователей, но и разработчиком стратегии в преподавании предметов НРК: «Истоки» (для дошкольников), «Уроки предков», «Культуры малочисленных народов Таймыра», «Этнопедагогика и этнопсихология таймырских этносов» и пр. Члены клуба – воспитатели дошкольных учреждений и педагоги школ города Дудинки и муниципального района. Сегодня они работают над методическими пособиями, рекомендациями, пишут статьи из опыта работы, разрабатывают учебно-методическую  литературу на основе компетентностного подхода, как требует того Государственный стандарт второго поколения. Однако основой таких разработок является использование традиционных систем знаний народов Таймыра. На сегодняшний день представители нескольких образовательных учреждений, профессиональных сообществ (Клуб «Педагог-исследователь», ГМО, ШМО, творческих групп), которые проявляют интерес к проблемам преподавания математики и естественных наук детям коренных народностей Таймыра, являются активными помощниками в реализации проекта и внедрения в жизнь запланированных проектом задач учебно-социального и психологического характера, что должно найти свое отражение в упорядочении существующих многочисленных учебных материалах и информационных ресурсах. Педагогические сообщество стремиться привести их в соответствие со стандартами, учебными планами существующей системы образования на Таймыре, внедряя культуроориентированные учебные этнографические планы. В основе создания культуроориентированных учебных этнографических планов лежит «спиральный подход» к интеграции в обучении, согласно которому образовательный процесс строится вокруг изучения нескольких культуроориентированных тем: семья, язык/коммуникация, племя/община, здоровье/здоровый образ жизни; место, в котором живешь; школа выживания/адаптации в современном мире;этнические особенности малых народов Таймыра;рациональное природопользование, прикладные ремесла/ технология, энергия/экология. 
Разработка культороориентированных стандартов и методических рекомендаций, занимает достаточно много времени, так как требует не только разработки содержательной стороны, но и подтверждения (апробации) ценности материалов. Мы предположили, что разработанные методические материалы для учащихся, воспитателей и учителей, содержащие подробные указания, как включать сведения о местной культуре и природной среде в формальный образовательный процесс, для того чтобы учащиеся могли достигнуть культурной этнической компетенции, будут разработаны в дополнение к общим стандартам образования, что будет в ближайшем будущем нами описано и опубликовано. Методические материалы затрагивают такие темы, как: «Подготовка культуроориентированных воспитателей и учителей»,«Уважительное отношение к знаниям о национальных культурах», толерантность, «Воспитание культурно-отзывчивой личности, способной быть конкурентной в мире»,«Совершенствование преподавания родных языков коренных народов Таймыра».
Несмотря на значительные усилия, которые предпринимаются системой образования города, так или иначе, имеются определенные препятствия к получению полноценного образования коренным населением. Как следствие, уровень образования коренных народов Таймыра продолжает оставаться низким по сравнению с другими группами населения:
· нежелание изучать свой родной язык как иностранный вследствие утраты носителей языка в семье;

· культурные и языковые различия между учащимися, родителями и учителями школы;

· незнание родной культуры теми, кто отошел от традиционного природопользования; 

· недостаточность часов на изучение литературы, культуры малочисленных народов, учебных материалов и обученных учителей родного языка (часто родной язык преподают носители языка, а не преподаватели; 

· наукоемкие, оторванные от жизни этих народов тексты по некоторым предметам; не всегда корректный перевод изучаемых текстов;

· стандартизированные тесты, не учитывающие культурные и языковые отличия учащихся;

· недооценка роли образования со стороны родителей, проживающих в тундре и заинтересованных в рабочих руках; 

· проблемы в семье, включая алкоголизм, насилие.

Рассматривая пути совершенствования образования коренных народов Таймыра, разработчики проекта выявили необходимость:
· разработки культуроориентированных учебных программ по изучению национальной культуры, традиций, родных языков, литературы, предметов по выживанию и специфическим методам познания; 

· использования в процессе обучения различных методов «погружения» в родной язык и родную культуру, что предполагает организацию «кочующих» школ;

· увеличения доли преподавателей предметов НРК - представителей коренного населения; 

· совершенствования подготовки учителей, работающих в школах (в интернате) в регионах компактного проживания коренного населения; 

· более широкого вовлечения родителей в процесс обучения, что, как следствие, требует иного подхода к семьям коренных народов Таймыра со стороны администрации муниципального района, что, безусловно, усилит ответственность поселковых общин и семей за результаты образования, а также повысит престиж образования среди коренного населения; 

· ориентировать характер образования на практику; использовать новые технологии в образовании, в том числе и информационные.

В возрождении коренных народов система образования может сделать многое, но все, же ее возможности ограниченны. Системе образования - вольно или невольно - приходится учитывать социальную политику государства, происходящий в мире процесс глобализации, стремление промышленных корпораций в поисках сырья искать пути вторжения в экологически беззащитные территории Севера. Тем не менее, при целенаправленном управлении этими разновекторными факторами со стороны общественности и государства возрождение и дальнейшее развитие коренных народов, их языков и культур вполне возможно. Педагогический проект «Инновационные процессы в системе образования народностей Таймыра», сыграл важную роль в моделировании и проектировании системы образования на Таймыре. 
Описанные выше шаги по оптимизации системы образования демонстрируют широкое поле для деятельности ученых и практиков, что, безусловно, и будет осуществляться нами в дальнейшей исследовательской практике.
