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Аннотация

В статье описываются результаты Всероссийского исследования адаптации, закрепления и профессионального развития молодых педагогов. Рассматривается понятие профессионального интереса, его понимание и применение в отношении учителей со стажем от 0 до 3 лет, возможности изучения профессионального интереса и его динамики. В исследовании предприняты попытки изучения динамики интереса в зависимости от стажа, особенностей образовательного учреждения, региональной системы и политики в области образования как в целом по стране, так и в каждом субъекте Российской Федерации.

Данные, полученные в результате пристального рассмотрения динамики профессионального интереса в зависимости от различных факторов, могут позволить сформировать направления по работе с молодыми педагогами, учитывая, в каких вопросах они представляют собой гомогенную группу, а в каких – требуют более индивидуализированного подхода.
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Abstract

The article describes the results of the All-Russian Research about retention,  consolidation and professional development of young school teachers. The main concepts are  professional interest, its understanding and application to school teachers with experience from 0 to 3 years, learning opportunities of professional interest and  its dynamics. The study attempts to explore the dynamics of interest depending on the length, the characteristics of the educational institutions, and the regional system of education policy in the whole country, and in every region of the Russian Federation.

The data obtained as a result of careful consideration of professional interest dynamics,  depending on various factors, can afford to generate directions to work with young school teachers, taking into account in any matters they represent a homogeneous group, and in which - require a more individualized approach.
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Качество подготовки учителя, строгость отбора кадров для преподавательской деятельности и статус педагога – ключевые цели кадровой политики лучших образовательных систем мира. Лучшие школы – это те, руководство которых понимает, что конкурентоспособность складывается из качественного уровня самих педагогов. Проблемы качества деятельности учителей имеют разнообразные аспекты, требующие рассмотрения и анализа – состояние и тенденции развития самой педагогической профессии, особенно вопросы, касающиеся профессионального и карьерного развития в образовательной сфере, представления самих педагогов о собственных профессиональных перспективах, способах и формах профессионального развития, а также возможные способы, институты и технологии работы со студентами педагогических специальностей и молодыми педагогами, пришедшими в школу [1]. Не последнее место занимает в это ряду вопрос мотивации профессиональной педагогической деятельности и собственных профессиональных интересов учителей.
Согласно результатам исследования 529 московских педагогов со стажем работы до 5 лет, у 7,8% работающих в течение пяти лет полностью утратился интерес к работе, а у 48,3% он снизился [2]. Похожие показатели приводит в своей работе С.Г. Вершловский. Он указывает, что 10% педагогов со стажем до 3 лет и 17% со стажем 4-5 лет планируют покинуть школу [3, с. 38], у 40,3% педагогов желание остаться работать в школе несколько уменьшилось [4, с. 28].

Понятие «профессионального интереса»
 часто употребляется в контексте профессионального самоопределения в выборе профессии. Например, определение в электронном психологическом словаре гласит: «Профессиональные интересы означают избирательную активность в отношении предполагаемой профессии; выделяют разные уровни интереса при выборе профессии: интерес потребителя (созерцательный, возникающий в первую очередь под воздействием извне), интерес деятеля (возросшая активность, самопланирование своей деятельности, ориентация на удовлетворение от самого процесса деятельности, осознание своих успехов), собственно профессиональный интерес (осознанное стремление превратить определенную деятельность в профессию, понимание социальной значимости профессии, автономность, независимость от среды и ситуации)». Варианты профессионального самоопределения, связанные с педагогической профессией, подробно рассматривались автором ранее [5, с. 34] Профессиональное самоопределение является частью жизненного самоопределения, то есть вхождения в ту или иную социальную и профессиональную группу, выбора образа жизни, профессии.

При более глубоком рассмотрении понятие «профессионального интереса» относят к элементам мотивационно-потребностной сферы, которые побуждают к овладению различными видами профессиональной деятельности. В ряду других форм мотивации, связанных с преобразованием предмета деятельности, профессиональные интересы по механизмам эмоционального удовлетворения связаны не столько с продуктом, или результатом деятельности, сколько с процессом. Характерно, что их удовлетворение не приводит к психологическому насыщению, так как они поддерживаются самоценными переживаниями «захваченности».
Профессиональные интересы развиваются в контексте ведущих деятельностей, свойственных тому или иному этапу психического и профессионального развития (Р. Золле, Д. Сьюпер). В этом развитии они проходят ряд стадий: зарождение отдельных интересов, их оформление в предметном контексте, начало формирования системы интересов (ее аморфность) и ее кристаллизация, являющаяся одним из основных признаков зрелости профессиональных установок. Согласно характерологическим теориям профессиональные интересы понимаются как отдельные аспекты универсальных типов жизнедеятельности (Э. Шпрангер, Дж.Л. Холланд, Е.А. Личко). В социальных подходах к развитию профессиональных интересов в качестве ведущих механизмов рассматриваются рефлексивные процессы, связанные с оценкой результативности деятельности по социально задаваемым образцам. Так, например, интерес может рассматриваться как чувство компетентности при выполнении той деятельности, которая в силу операциональной готовности наиболее удается (Е.Л. Деци, С.П. Смит, М. Гебхард), или как выученный эталон идентификации со значимыми другими (А. Бандура, В. Мишел).

Обсуждение динамики профессионального интереса специалистов в определенной области необходимо основывать на более общем, ключевом понятии – профессионализация. В организации и проведении исследования мы исходили из того, что происхождение слова «professio» связано с пониманием посреднической функции в обществе и полагали, что профессионализация является категорией, претендующей на схватывание целостности педагогического образования и деятельности через смыслы развития профессии и индивидуального профессионального роста. Как термин в самом общем смысле означает «наделение профессией». Профессионал в таком случае и есть тот, кто наделен и является носителем статуса, культурной нормы, воплощенной в знаниях. Стать профессионалом в этом смысле – значит присвоить культурную норму, стать ее носителем.

Традиционно профессионализация рассматривается в логике психологических, социологических и педагогических исследований. Предметом в этом случае становится или индивидуальное становление человека в профессиональной сфере, или принадлежность к определенному профессиональному сообществу, как одна из форм самореализации человека в ходе его профессиональной деятельности.
Обсуждая динамику профессионального интереса, мы, в первую очередь, анализируем, что конкретно предметизирует специалист в своей деятельности в каждый момент времени, что считает значимым, на что обращает внимание, что планирует менять. Интерес представляет собственно профессиональная предметность, а не сопутствующие сущности и условия, которые зачастую по разным причинам выходят на первый план. Но связи с тем, что в первое время профессиональной деятельности обнаруживается много скрытых от взгляда со стороны моментов, новых требований и сущностей, о которых выпускник не мог и предполагать, а молодой специалист сталкивается в полной мере, то о профессиональных интересах в подлинном смысле этого слова удаётся задумываться не всем. В большинстве случаев, молодые специалисты заняты адаптацией к конкретному рабочему месту и профессии в целом, пытаются понять, что происходит вокруг, какие нормы и правила существуют, пытаются действовать по образцу.
В 2015 году рамках Всероссийского исследования адаптации, закрепления и профессионального развития молодых педагогов одним из фокусов специального изучения стала динамика профессионального интереса молодых педагогов в зависимости от стажа и особенностей образовательного учреждения. Было проведено анкетирование с участием 13282 молодых педагога из всех субъектов Российской Федерации в возрасте до 35 лет и со стажем работы в образовательных учреждениях до 3 лет.

Для изучения динамики профессионального интереса в зависимости от стажа проводился сравнительный анализ ответов молодых учителей, работающих в образовательных учреждениях страны от 0 до 1 года; от 1 года до 2 лет; от 2 до 3 лет. При ответе на вопрос анкеты «Если Вам интересна педагогическая деятельность, то в какой области?» мнения респондентов распределились следующим образом (см. Диаграмму 1). Респондентам предлагалось 6 вариантов ответа: 1) общение с детьми; 2) предмет и его преподавание; 3) принадлежность к сообществу учителей; 4) самореализация; 5) внеучебная деятельность; 6) определенность, социальные гарантии; а также возможность предложить свой вариант (7) или обозначить трудности с ответом (8).
Диаграмма 1. Интерес к педагогической деятельности в зависимости от стажа
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Мы видим, что интерес к педагогической деятельности у учителей со стажем от 0 до 3 лет работы в образовательных учреждениях страны стабилен, каких-либо значимых различий, свидетельствующих о динамике профессионального интереса не выявлено. Это может быть следствием различных причин: что первые 3 года работы являются в некотором смысле гомогенными, ещё не представляют собой каких-либо существенных изменений в профессиональных интересах у большинства молодых учителей; что интерес к педагогической профессии у всех учителей, в принципе, имеет некоторые статичные характеристики и не является динамичным образованием в связи с продолжительностью стажа.

Следующий вопрос анкеты «На чем сегодня сосредоточено основное внимание?» был призван обнаружить не общие характеристики интереса и привлекательности деятельности, а конкретные пункты приложения усилий и внимания молодых учителей с разным стажем работы. В этом вопросе предполагалось сделать не более трёх выборов из следующих предложенных альтернатив:

1. адаптация к образовательному учреждению;

2. адаптация к учительской профессии;

3. умение общаться с детьми, находить с ними общий язык;

4. ликвидировать дефициты в области преподаваемого предмета;

5. техники и способы преподавания;

6. выстраивать взаимоотношения с родителями;

7. уметь находить новое знание и научить этому учеников;

8. работа с документацией, отчётностью;

9. повышение качества преподавания;

10. улучшение успеваемости учеников;

11. поиск ресурсов для профессиональной деятельности;

12. отсутствие горизонта для развития;

13. трудности в расстановке приоритетов;

14. переживания относительно собственной некомпетентности;

15. невозможность реализовать творческие инициативы и замыслы.

Здесь, по нашему предположению, мы могли обнаружить подлинную ситуацию выбора и, следовательно, подлинный интерес. Ситуация выбора трёх вариантов из всего многообразия предметов, свёрнутых в педагогической деятельности, моделирует реальную ситуацию выбора в профессиональном интересе (если он есть), потому что невозможно одинаково тщательно и качественно уделять внимание всем аспектам. Необходимо осуществлять выбор и направлять своё внимание в определенное русло для достижения там намеченных результатов, чтобы «освободиться от этого», сделать своим ресурсом для дальнейшего овладения другими умениями и сферами. «Выбор – это всегда разрешение конфликта. Это всегда одновременно и предпочтение и отказ. Это всегда одновременно и принятие и реализация ответственности». [6, с.13].
Данные по этому вопросу представлены в Таблице 1 и на Диаграмме 2. Зелёным цветом в таблице обозначена статистически значимая негативная динамика, красным – позитивная. Положительную динамику на протяжении трёх лет имеют: техники и способы преподавания, повышение качества преподавания, уметь находить новое знание и научить этому учеников, успеваемость, на протяжении первых двух лет – взаимодействие с родителями. Негативную динамику имеют 3 пункта: адаптация к профессии, адаптация к образовательному учреждению и общение с детьми. Не имеют статистически значимой динамики в зависимости от стажа работы: работа с документацией, отчётностью; ликвидировать дефициты в области преподаваемого предмета; трудности в расстановке приоритетов, отсутствие горизонта для развития, нехватка ресурсов для деятельности, невозможность реализовать творческие инициативы и замыслы, переживания относительно собственной некомпетентности.
Таблица 1. Распределение ответов на вопрос «На чём сегодня сосредоточено Ваше основное внимание?» в зависимости от стажа
	
	0 – 1 год
	1 – 2 года
	2 – 3 года
	Более 3 лет

	1, адаптация к ОУ
	16,51%
	11,35%
	8,82%
	15,38%

	2, адаптация к профессии
	39,66%
	23,79%
	15,03%
	15,38%

	3, общение с детьми
	42,09%
	38,00%
	36,28%
	30,77%

	4, предмет
	19,38%
	22,33%
	21,89%
	3,85%

	5, техники преподавания
	37,32%
	39,44%
	40,76%
	26,92%

	6, родители
	9,09%
	11,54%
	11,39%
	7,69%

	7, уметь находить новое знание
	26,60%
	30,71%
	34,48%
	26,92%

	8, документы
	24,21%
	23,89%
	23,49%
	30,77%

	9, качество преподавания
	31,55%
	37,35%
	42,40%
	38,46%

	10, успеваемость
	22,48%
	26,37%
	27,94%
	38,46%

	11, ресурсы для Де
	5,38%
	6,08%
	8,75%
	7,69%

	12, нет горизонта
	1,02%
	1,23%
	1,29%
	0,00%

	13, приоритеты
	1,41%
	2,09%
	1,94%
	3,85%

	14, переживания относительно собственной некомпетентности
	2,73%
	2,18%
	1,82%
	7,69%

	15, невозможность реализовать замыслы
	1,37%
	1,79%
	1,76%
	3,85%


Диаграмма 2. Распределение ответов на вопрос «На чём сегодня сосредоточено Ваше основное внимание?» в зависимости от стажа
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В связи с тем, что часть вариантов ответа набрали сравнительно небольшие баллы в целом по стране, то они не будут приниматься для дальнейшего анализа: 11) поиск ресурсов для профессиональной деятельности; 12) отсутствие горизонта для развития; 13) трудности в расстановке приоритетов; 14) переживания относительно собственной некомпетентности; 15) невозможность реализовать творческие инициативы и замыслы.
Пункт 1 – адаптация к образовательному учреждению – предполагает вхождение человека в конкретное образовательное учреждение, с его структурой, коллективом, нормами, традициями и так далее. Обретение человеком своего места и идентичности с организацией, в которой он работает, является чрезвычайно важным и необходимым этапом в первое время работы. В целом по стране этот показатель имеет отрицательную динамику, это является естественным и желательным, так как процесс адаптации должен совершаться и фокус внимания передвигаться на другие вещи – профессиональное позиционирование и развитие.
Пункт 2 – адаптация к учительской профессии – предполагает освоение профессии как таковой, знакомство с ней изнутри, соотнесение собственных ожиданий и действительности, некоторое привыкание и полагание себя в позиции учителя. Этот процесс является необходимым и закономерным в первые годы нахождения в профессии, но он также должен уменьшаться и заканчиваться, открывая возможности для других процессов. Поэтому обнаруженная негативная динамика по данным всех опрошенных молодых педагогов Российской Федерации является нормальной.

Пункт 3 – умение общаться с детьми, находить с ними общий язык – предполагает интерактивную и перцептивную сторону взаимодействия между учителем и детьми, умение взаимодействовать в целом, безотносительно конкретного материала. Этот критерий в целом по стране имеет отрицательную динамику (с 42,09% на первом году работы до 36,28% на – третьем). Этот факт говорит о том, что принципиальное умение общаться осваивается и постепенно доля внимания к нему снижается, при этом не исчезая совсем в структуре интереса. Это является нормальным, так как зона интереса и во взаимодействии с детьми должна сдвигаться на более конкретные, содержательные вещи – например, уметь находить новое знание и научить этому учеников (пункт 7), улучшение успеваемости учеников (пункт 10).

Пункт 4 – ликвидировать дефициты в области преподаваемого предмета – направлен на обнаружение, фиксируют ли молодые учителя в качестве дефицита недостаток знания в предмете, присутствует ли у них ощущение недостаточности того уровня знания предметной области, который они получили в ходе профессиональной подготовки, и является ли ликвидация этих пробелов предметом специальной работы. По полученным данным в Российской Федерации этот показатель не имеет отчётливой динамики, и по количеству выборов находится, скорее, в числе среднезначимых (20% выборов в сравнении с 40%, например, по техникам преподавания). Это может свидетельствовать о том, что только 20% молодых учителей, независимо от стажа работы, ощущают дефициты в области преподаваемого предмета и пытаются их ликвидировать.

Пункт 5 – техники и способы преподавания – содержит в себе акцент на том, как преподавать, в отличие от предыдущего пункта – что преподавать. Предполагается обнаружить, акцентируют ли своё внимание молодые учителя на техниках и способах преподавания, разнообразных формах и приёмах, или это оставляется на более поздний профессиональный период. Обнаружено, что этот критерий имеет достаточно высокие показатели, в сравнении с другими (40%), и статистически значимую положительную динамику по стране.

Пункт 6 – выстраивать взаимоотношения с родителями – выделен в отдельную категорию, так как принципиально отличается от всех остальных видов педагогических действий и зачастую вызывает у молодых специалистов большие трудности и напряжения. Способность выстраивать конструктивные взаимоотношения с родителями по типу сотрудничества или взаимной солидарности и компромиссов является чрезвычайно важной характеристикой молодого учителя. Данный показатель по стране имеет положительную динамику от первого ко второму году стажа работы, в третий год остаётся на том же уровне, и имеет самый низкий уровень (10%) в сравнении с другими анализируемыми признаками.

Пункт 7 – уметь находить новое знание и научить этому учеников – содержит в себе 2 содержательных ядра – это и собственно умение в «добывании» знания и идея передать это умение, некоторый способ, ученикам. За кажущейся типичностью формулировки скрывается нетривиальное содержание, обращённость одновременно и на себя, и на Другого. В данный критерий заложена идея не передачи готового знания, а открытия способа его поиска. В целом по стране обнаружена отчётливая положительная динамика, уровень ответов – выше среднего (30%). Это означает, что молодые учителя ориентированы на обнаружение способов поиска нового знания и способов передачи этих способов ученикам.

Пункт 8 – работа с документацией, отчётностью – обобщает формальную сторону работы учителем, которая, по оценкам сотрудников педагогической сферы, занимает весьма значительную долю сил и времени в современной ситуации, это. Полученные в ходе исследования данные – без какой-либо динамики в зависимости от стажа работы в целом по стране, при этом соответствует среднему уровню (23%) – то есть этот показатель стоит выше некоторых других по степени внимания, например, взаимодействия с родителями.
Пункт 9 – повышение качества преподавания – ещё одна характеристика, направленная на компетентности самого учителя. Обнаруживает, предметизирует ли учитель то, как и что он преподаёт ученикам, с точки зрения улучшения качества, повышения результативности, видит ли учитель это местом приложения собственных усилий. По этому показателю обнаружена видная невооруженным взглядом положительная динамика, от 31% в первый год работы до 42% – в третий. Таким образом, по максимальным показателям, это самый часто выбираемый пункт.
Пункт 10 – улучшение успеваемости учеников – связан с формальными требованиями измерения качества образования, то есть теми оценками, которые имеют ученики. Очевидно, что это наиболее формальный, видимый и измеряемый критерий и ни учителя, ни ученики не могут его игнорировать. Естественно, успеваемость попадает в зону внимания всех сотрудников образовательных учреждений. Данные по стране обнаруживают статистически значимую положительную динамику, уровень показателей – средний (23%). Это говорит о том, что с течением времени работы в школе, учителя больше озадачиваются вопросами успеваемости.
Таким образом, в отношении профессиональной динамики молодых учителей, в зависимости от стажа работы в образовательном учреждении, мы можем констатировать, что фокус внимания в первый год находится на адаптации к профессии и нахождении с детьми «общего языка», ко второму году он начинает сдвигаться в сторону вопросов качества преподавания и умения находить новое знание и учить этому детей, а к третьему году отчётливо доминировать начинают вопросы качества и техник и способов преподавания. То есть обнаруженную динамику можно условно назвать – «от общего – к частному», от знакомства с профессией вообще, к конкретным (содержательным, а не формальным) техникам и умениям (см. Диаграмму 3).

Диаграмма 3. Распределение ответов на вопрос «На чём сегодня сосредоточено Ваше основное внимание?» в зависимости от стажа
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При изучении динамики профессионального интереса молодых педагогов в зависимости от особенностей образовательного учреждения сравнивались ответы респондентов в зависимости от школы – менее 300 школьников, от 300 до 500 школьников, от 500 до 1000 школьников, свыше 1000 школьников. Естественно, в данном случае мы говорим об условной динамике.
В данном случае для аналитики мы взяли только вопрос «На чем сегодня сосредоточено основное внимание?», как отвечающий более точно о конкретном профессиональном интересе молодых учителей и более информативный.

В целом по стране получены следующие данные (см. Таблицу 2, Диаграмму 4):

Таблица 2. Профессиональный интерес в зависимости от количества учеников в ОУ
	 
	1, менее 300
	2, от 300 до 500
	3, от 500 до 1000

	N=13273
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1, адапт к ОУ
	478
	11,67%
	339
	13,55%
	548
	11,61%

	2, адапт к проф
	1099
	26,84%
	669
	26,75%
	1244
	26,36%

	3, общение с детьми
	1610
	39,32%
	976
	39,02%
	1835
	38,88%

	4, предмет
	974
	23,79%
	515
	20,59%
	950
	20,13%

	5, техники препод
	1460
	35,65%
	938
	37,50%
	1965
	41,63%

	6, родители
	351
	8,57%
	284
	11,36%
	546
	11,57%

	7, новое знание
	1276
	31,16%
	762
	30,47%
	1435
	30,40%

	8, документы
	1072
	26,18%
	624
	24,95%
	1084
	22,97%

	9, кач-во препод
	1510
	36,87%
	908
	36,31%
	1719
	36,42%

	10, успев-ть
	1085
	26,50%
	605
	24,19%
	1204
	25,51%

	11, ресурсы для Де
	260
	6,35%
	152
	6,08%
	343
	7,27%

	12, нет горизонта
	53
	1,29%
	31
	1,24%
	43
	0,91%

	13, приоритеты
	62
	1,51%
	44
	1,76%
	81
	1,72%

	14, переживания
	85
	2,08%
	59
	2,36%
	108
	2,29%

	15, невозм-ть замыслов
	62
	1,51%
	52
	2,08%
	70
	1,48%

	Row
	4095
	 
	2501
	 
	4720
	 


Диаграмма 4. Профессиональный интерес в зависимости от количества учеников в ОУ
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При сравнении профессионального интереса учителей в зависимости от стажа было обнаружено 8 пунктов со статистически значимой динамикой (5 – с позитивной, 3 – с негативной). При сравнении динамики профессионального интереса в зависимости от числа учеников в образовательном учреждении, обнаружено 4 «динамических» пункта (исходным пунктом являлись школы с количеством учеников менее 300 человек и сравнивались со школами с увеличением числа школьников): 3 – с отрицательной динамикой (ликвидировать дефициты в области преподаваемого предмета; уметь находить новое знание и научить этому учеников; работа с документацией, отчётностью) и 1 – с положительной (техники и способы преподавания). Остальные характеристики не имеют статистически значимой динамики. То есть, независимо от количества учеников в школе, все молодые учителя одинаково много внимания уделяют умению общаться с детьми, находить с ними общий язык и повышению качества преподавания; достаточно внимания и интереса проявляют к адаптации к учительской профессии и улучшению успеваемости учеников; заинтересованы в адаптации к образовательному учреждению и выстраиванию взаимоотношений с родителями; и практически не уделяют внимания вопросам поиска ресурсов для профессиональной деятельности, не испытывают трудностей в расстановке приоритетов, не обнаруживают отсутствия горизонта для развития, не переживают относительно собственной некомпетентности или невозможности реализовать творческие инициативы и замыслы.

Таким образом, мы можем констатировать, что структура профессиональных интересов молодых учителей принципиально не зависит от количества школьников в образовательном учреждении. Как мы обозначали выше, по показателю особенностей образовательного учреждения динамики является условной – это некоторый ряд замеров в разном типе школ, а не собственно последовательность изменяющихся состояний. Ключевые различия обнаружены по: ликвидации дефицитов в области преподаваемого предмета; умению находить новое знание и научить этому учеников; работе с документацией и отчётностью – этим вопросам больше внимания уделяют молодые учителя образовательных учреждений с небольшим количеством учеников (до 500 человек), учителя же школ с большим числом школьников (более 500) больше внимания уделяют вопросам техник и способов преподавания, в сравнении с учителями небольших школ.

Опираясь на полученные данные, можно представить себе различные направления работы с категориями молодых специалистов в зависимости от стажа работы в образовательном учреждении: в первый год актуальными являются вопросы адаптации к профессии и нахождении с детьми «общего языка». Ко второму году фокус начинает сдвигаться в сторону вопросов качества преподавания и умения находить новое знание и учить этому детей, а к третьему году – отчётливо доминируют вопросы качества, техник и способов преподавания. Тогда как вопросы ликвидации дефицитов в области преподаваемого предмета; работы с документацией и отчётностью; выстраивания взаимоотношений с родителями учеников одинаково актуальны для всех специалистов от 0 до 3 лет стажа.

При этом для учителей, работающих в школах с количеством учеников, не превышающем 500 человек, ликвидация дефицитов в области преподаваемого предмета; умению находить новое знание и научить этому учеников; работе с документацией и отчётностью, наоборот, является важной и значимой. А учителей школ с большим числом школьников (более 500) больше интересуют вопросы техник и способов преподавания. При этом важно заметить, что это лишь обнаруженная общая тенденция, которую можно иметь ввиду при принятии управленческих решений, но при этом учитывать, что она не является единственным и необходимым ориентиром для всех.
Таким образом, как мы и предполагали, не все молодые учителя, проработавшие в школах не более трёх лет, демонстрируют подлинные профессиональные интересы, связанные с предметом и объектом профессиональной деятельности. Естественно, как и молодых специалистов любой профессии, их не меньше волнуют вопросы условий и качества труда и рабочего места. Но, согласно полученным данным, динамика содержательного профессионального интереса присутствует, следовательно, целесообразными будут шаги по её усилению. Для более уверенных ответов на вопросы относительно динамики профессионального интереса молодых педагогов необходимо сопоставлять данные проведённого срезового исследования с лонгитюдными и интервальными исследованиями этого же феномена.
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